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ORGANISATIE 
Naam              :           B-Unified 
Adres              :           Kolbleistraat 32 
Postcode        :           3192 BE 
Plaats              :          Hoogvliet, gemeente Rotterdam 
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Email              :           info@b-unified.nl 
www               :           www.b-unified.nl 
KvK-nummer  :           69015805 
Oprichting       :           20 augustus 2017 
 
  
MISSIE 
In 2025 is Platform B-Unified een netwerkorganisatie die op een duurzame wijze bijdraagt 
aan het creëren en behouden van gelijke kansen binnen het sociale, economische en 
politieke domein voor de Surinaamse gemeenschap in Nederland. 
  
VISIE 
Platform B-Unified streeft naar een Nederlandse samenleving waarin de Surinaamse 
gemeenschap volwaardig meedoet op basis van gelijke kansen. Dat willen we bereiken door 
de positie van personen, organisaties en netwerken op alle mogelijke manieren te 
versterken. Daarbij richten we ons op het ontwikkelen, stimuleren en ondersteunen van 
leiderschap. 
  
INLEIDING 
Voor u ligt het jaarplan 2021 van de Stichting B-Unified. 
De evenementen die wij in 2021 gaan uitvoeren sluiten uitstekend aan op het verwezenlijken 
van onze ambities en is het daarom voor ons een grote uitdaging om de evenementen 
succesvol af te ronden.  
  
AANLEIDING 
Nederland is cultureel divers, en arbeidsintegratie, dat wil zeggen het instromen en 
doorstromen van immigranten in betaalde arbeid, is veelal een feit. Maar desondanks is 
Nederland nog geen inclusieve samenleving een inclusieve samenleving is een samenleving 
waarin iedereen mee kan doen en niemand wordt uitgesloten. Iedere burger moet de kans 
hebben om zich gelijkwaardig te ontwikkelen en ontplooien, ongeacht leeftijd, sekse, 
beperking, seksuele voorkeur, opleidingsniveau, etniciteit of godsdienst. Om te zorgen dat 
ook echt iedereen mee kan doen, is er soms een aparte benadering en oog voor diversiteit 
nodig. 
 
Meer opleiding leidt niet altijd tot meer werk. Lange tijd waren opleiding en werk de 
belangrijkste route naar een goede maatschappelijke positie, maar dat blijkt deels uitgewerkt. 
Betere onderwijsprestaties blijken niet voor iedereen tot meer kansen op werk of aanzien in 
de samenleving te leiden. Het hebben van een juiste kruiwagen is ook belangrijk. De 
sollicitant die wordt aangebracht door een werknemer van het bedrijf heeft beduidend meer 
kans dan de sollicitant die reageert op een advertentie in de krant. En hoewel er een groot 
aantal mensen van de afro gemeenschap de ladder hebben beklommen zijn er toch nog te 
weinig mensen die het besef hebben wat voor positieve invloed zij kunnen hebben bij de 
carrière van de jeugd. 
  



 
 
 
 
INITIATIEFNEMERS 
We zijn trots op hetgeen wat wij doen. Daarnaast geloven wij dat met discipline, kennis en 
ondernemerschap ambities gerealiseerd kunnen worden. Dit gegeven heeft tot gevolg dat 
gewone mensen buitengewone prestaties kunnen leveren. 
  

• MAIKEL PIERAU 
Ik ben ondernemer en ontwikkelaar van innovatieve projecten gericht op duurzaam 
ondernemerschap. 

 
• RAMON SEYMOR 

Ik ben directeur van Bureau Cap en biedt jongeren en ouderen de gelegenheid om 
hun talenten te ontdekken en verder te ontwikkelen. Als sociaal ondernemer ken ik 
als geen het doeltreffend effect van verbinden van de juiste mensen. Daarnaast 
ontwikkel ik nieuwe concepten en projecten voor talentontwikkeling bij de jeugd. 

 
• VALLENTINO SMITH 

Ik ben een persoon die in de wieg is gelegd voor alles wat te maken heeft met 
entertainment. Management en touroperator zijn aspecten die tot mijn takenpakket 
behoren. Ik ben iemand die zowel in het binnen- en buitenland events organiseert. Dit 
is echt mijn passie! 

 
• JOSÉ DA SILVA 

Ik werk bij de gemeente Rotterdam als casemanager/matchmaker bij het cluster 
Werk & Inkomen. Ik ben een creatieve, out of the box denker, die een gedachte tot 
uitvoering kan brengen. Ik ben instaat om individuen en groepen in bewegingen 
brengen en motiveren om boven zichzelf uit te stijgen. 

 
• GUILLERMO ANANGA 

Ik ben in het dagelijks leven werkzaam als vrachtwagenchauffeur en ik hou van 
sporten. Ik ben altijd geïnteresseerd in Suriname en wil graag mijn bijdrage leveren 
om de Surinaamse gemeenschap naar een hoger niveau te tillen. 

 
• LLOYD BEATON 

Ik ben manager van een scheepswerf op Sint Maarten. Voordat ik hier kwam wonen 
heb ik ruim 40 jaar in Nederland gewoond. In Nederland werkte ik als sociaal 
cultureel werker en evenementen organisator. Ik heb over veel zaken een mening en 
die stop ik niet onder stoelen of banken. Ik ben vrij breed georiënteerd. Mijn inbreng 
is ook breed van concept fase, planning en uitvoering tot aan de evaluatie. 

 
• RONALD BIJNAAR 

Ik ben wijkmanager bij de Gemeente Rotterdam bij het cluster Dienstverlening. Ik ben 
ook docent geweest voor HBO Pedagogiek studenten aan de Hogeschool Rotterdam. 
Ik was van 2004 tot 2010 projectleider van het project Met Eigen Ogen een 
samenwerkingsproject tussen de gemeente Rotterdam en het district Marowijne op 
het gebied van Bestuur, Onderwijs, Welzijn, Sport en Samenlevingsopbouw. 

  
 
 



BESTUUR 
  
VOORZITTER 
Naam                          :           Maikel Pierau 
  
PENNINGMEESTER 
Naam                          :           Guillermo Ananga 
  
SECRETARIS 
Naam                          :           Ramon Seymor 
  
DOELSTELLING 
De stichting heeft ten doel: 

• Het opzetten van een fysiek en digitaal platform voor de Surinaamse gemeenschap in 
Nederland en Suriname. 

• Het opzetten van een netwerkorganisatie voor de Surinaamse gemeenschap in 
Nederland en Suriname. 

• Het platform B-Unified wil een mindset bij de Surinaamse te weeg brengen wat 
betreft elkaar iets gunnen, samenwerking en het bundelen van kennis, krachten, 
talenten, expertise en netwerken. 

• De stichting organiseert haar activiteiten zowel nationaal als internationaal. 
  
DOELGROEP 

• Volwassenen uit de afro gemeenschap in Nederland 
• Jongeren uit de afro gemeenschap In Nederland 
• De Surinaamse gemeenschap in het binnenland van Suriname 
• De Surinaamse Diaspora in het buitenland 

  
AANDACHTPUNTEN 2021 
De Stichting B-Unified wil het jaar 2021 gebruiken om de volgende aandachtspunten te 
bewerkstelligen: 

• Professionaliseren van de organisatie 
• Een goed en helder communicatieplan 
• De technologie ontwikkelen van hoe wij de markt effectief en efficiënt kunnen 

bedienen 
• Naamsbekendheid en publiekverbreding verwerven binnen Rotterdam en Suriname 
  

 



EVENEMENTEN 2021 
In 2021 staan een viertal evenementen op de rol van de Stichting B-Unified 
  
1 PROJECT GROEN EN DUURZAAM SURINAME 
Het project Groen en Duurzaam Suriname bestaat uit vier pijlers. 
De vier gekozen pijlers zijn in willekeurige volgorde geplaatst. 
Tijdens het werkbezoek aan Suriname in 2021 wil de organisatie samen met de Surinaamse 
Overheid en de lokale gemeenschap de juiste focus en prioritering in de pijlers aanbrengen. 
Het plan moet breed gedragen worden en op basis van gelijkwaardigheid en wederzijdse 
respect. 
De pijlers zijn: 

1             Inzet op werkgelegenheid en persoonlijk ontwikkeling 
2             Inzet op Landbouw, Veeteelt en Bosbouw 
3             Inzet op talentontwikkeling van de jeugd 
4             Inzet op jungle Pleasure ter bevordering van het toerisme 

  
Doel 
De organisatie wil met dit project ook haar bijdrage leveren aan de kennisopbouw en 
duurzaamheid van de lokale gemeenschap in het gebied 
Het doel s het bevorderen, ondersteunen en ontwikkelen van een gebied in het binnenland 
van Suriname op zowel op sociaal-, economisch- als cultureel gebied. Het ondersteunen van 
de bevolking bij hun streven naar duurzame ontwikkeling van hun leefomgeving, educatie, 
landbouw, talentontwikkeling en toerisme 
De organisatie wil met dit project de Surinaamse gemeenschap meer kansen bieden om 
gelijke tred te houden met die van de meer ontwikkelde landen 
Het project gaat kennisontwikkeling, ondernemerschap, maatschappelijke betrokkenheid en 
zelfredzaamheid van de Surinaamse gemeenschap vergroten. De lokale gemeenschap 
worden instrumenten aangereikt hoe zij kunnen inspelen op innovaties waardoor zij betere 
keuzes kunnen maken bij het invullen van opleidingskeuze of carrière in Suriname. 
Met dit project wil de organisatie voor de lokale gemeenschap van Suriname helpen om iets 
van die achterstand in te lopen. 
De organisatie heeft het vertrouwen en ambitie dat zij met dit project een bijdrage leveren 
aan de werkgelegenheid, de duurzaamheid, de leefbaarheid, sociale samenhang, 
ondernemerschap, talentontwikkeling en participatie van de lokale gemeenschap in 
Suriname 
In 2021 zullen er drie werkbezoeken naar Suriname worden georganiseerd. Dit zal in 
maanden januari, april en september 2021 plaatsvinden. 
  
2 CAMPUS ACADEMIE HOOGVLIET 
Het doel is om basisschoolleerlingen uit groepen 7 en 8 in Hoogvliet extra aandacht, 
ondersteuning en huiswerkbegeleiding aan te bieden naast de reguliere 
onderwijsprogramma’s. Hierdoor worden er veel meer kansen en mogelijkheden gecreëerd 
om zich beter op hun toekomst voor te kunnen bereiden en krijgt het kind de benodigde 
aandacht dat hij verdient om het maximale uit zichzelf te kunnen halen. De organisatie richt 
zich in eerste instantie op kinderen in achterstandssituaties. 
De deelnemers krijgen de mogelijkheid om te ervaren wat er allemaal nodig is om je 
toekomstverwachtingen waar te kunnen maken. Het project is vrijwillig maar niet vrijblijvend 
en er wordt met de kinderen en hun ouders/verzorgers een overeenkomst aangegaan. Het 
project Campus Academie Hoogvliet is innovatief en duurzaam van opzet. Bij het project 
staan de thema’s: mijn toekomst, mijn beroep, mijn omgeving, mijn geld, mijn gezonde 
leefstijl, mijn talent en mijn diploma centraal.  
Campus Academie Hoogvliet draagt bij en creëert mogelijk een opstap naar de toekomst 
voor deze doelgroep. Elk kind is een winnaar en daarom zullen we ons ook individueel 
richten op de passende begeleiding voor het kind. Kinderen in deze leeftijd zijn in de vorming 



van hun eigen persoonlijkheid en identiteit, en het daarom zo belangrijk om hierop in te 
kunnen spelen. 
De deelnemers worden begeleid door de Campus Academie mentoren en deskundige 
(vak)docenten, hierbij worden kinderen voorbereid op een warme overdracht van de 
basisschool naar het voortgezet onderwijs. De deelname is kosteloos voor de kinderen. 
Dit plan wordt in 2021 samen met andere partners uitgevoerd zoals: Stichting Samenleving 
Educatie & Recreatie, Stichting School Got Talent en Stichting Dames van Nu 
  
3 PLATFORM B-UNIFIED 
Het doel van platform B-Unified is om een beweging te creëren van kennis, ervaring en 
netwerk onder de zwarte gemeenschap in Nederland op zowel nationaal als internationaal 
niveau. 
Het platform B-Unified brengt de doelgroep samen door het organiseren van lezingen, 
themabijeenkomsten, conferenties en het opzetten van projecten om het bewustzijn van de 
doelgroep te vergroten. 
Het platform B-Unified is een businessclub waar je in alle openheid kunt praten over 
mogelijkheden en ontwikkelingen die spelen in je beroep of in de maatschappij 
Het Platform B-Unified zal uit vier pijlers bestaan 

• Lezingen, dialogen, debatten en conferenties 
• Platform zowel fysiek als digitaal 
• Black Diamond Club 
• Internationale evenementen in Suriname 

Voor 2021 zal de stichting een debat/dialoog organiseren met de Surinaamse Diaspora en 
geïnteresseerden over welke bijdrage zij kunnen leveren aan het project Groen en 
Duurzaam Suriname 
  
4 JONGERENPARTICIPATIE 
Jeugdparticipatie is een van de speerpunten van het Rotterdams beleid. 
De Stichting B-Unified wil graag meewerken om meer jeugd te laten participeren bij de 
samenleving. 
Daarom gaat de stichting in 2021 een jongerenpanel oprichten om mee te helpen, mee te 
denken bij de programmering van de verschillende evenementen. Mede op basis van hun zal 
de doelstelling van de stichting ten aanzien van publiekverbreding en programma inhoud 
verder ontwikkeld worden en gestalte krijgen. 
Het jongerenpanel is ook de ogen en oren op straat en in de wijken voor de organisatie. 
Verder promoten zij de doelstelling van de stichting en scouten zij de wijken af naar nieuwe 
talenten, trends en ideeën. Het zijn de mensen die de mensen kennen. 
Er zullen tussen 6 en 10 jongeren in de leeftijd van 14 tot en 23 jaar zitting in het panel 
nemen. 
Dit plan wordt in 2021 samen met andere partners uitgevoerd zoals: Stichting Samenleving 
Educatie & Recreatie, Stichting School Got Talent en Stichting Dames van Nu. 
 
 



COMMUNICATIE 
• Website 
• Nieuwsbrieven 
• Twitter 
• Facebook 
• Instagram 
• Folders en posters 
• Radio en TV 
• Dag en weekbladen 
• Mond tot Mond 
  

SAMENWERKINGSPARTNERS 
• Artstudio Hoogvliet 
• Einstein Lyceum 
• Hoge School Rotterdam 
• Stichting Dames van Nu 
• Stichting School Got Talent 
• Bang Bang System 
• Gemeente Rotterdam 
• Gebiedscommissie Hoogvliet 
• Cultuurscout 
• PIT Consultants 
• Zelforganisaties in Rotterdam 
• Surinaamse Overheid  
• Nederlandse Overheid 
• Bedrijfsleven in Suriname en Nederland 
• Scholen in Suriname en Nederland 
• De gemeenschap waar het project gaat plaatsvinden 
• Internationale organisatie die zich inzetten voor Duurzaam 
• Internationale organisaties die zich inzetten voor natuurbehoud en ontwikkeling 
• Met touroperators in Suriname en het buitenland 
• NGO’s in Nederland en Suriname 
• De Diaspora in Nederland 
• Stichting Gedeeld Verleden Gezamenlijke Toekomst 
• SIO 
• Ninsee 
• Gemeente Rotterdam 
• Radio Brassa 
• OCAN 
• Caribrus 
• Ambassades van de afro gemeenschappen 

 
 

PLANNING 
NR ACTIE START DATUM  
1 Projectplan Januari 2021 
2 Fondswerving Februari 2021 
3 Platform B-Unified Februari 2021 
4 Website Maart 2021 
5 Communiatieplan Maart 2021 
6 Jongerenraad Maart 2021 
7 Werkbezoek Project Groen en Duurzaam Suriname April 2021 
8 Project Campus Academie Hoogvliet Juli 2021 
9 Jaarverslag December 2021 



  


