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DOEL ORGANISATIE

De stichting heeft ten doel:

A Het opzetten van een fysiek en digitaal
platform voor de Surinaamse
gemeenschap in Nederland en Suriname.

B Het opzetten van een netwerkorganisatie
voor de Surinaamse gemeenschap in
Nederland en Suriname.

C Het platform B-Unified wil een mindset bij
de Surinaamse te weeg brengen wat
betreft elkaar iets gunnen, samenwerking
en het bundelen van kennis, krachten,
talenten, expertise en netwerken.

D De stichting organiseert haar activiteiten
zowel nationaal als internationaal.
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MISSIE

In 2025 is Platform B-Unified een
netwerkorganisatie die op een
duurzame wijze bijdraagt aan het
creéren en behouden van gelijke
kansen binnen het sociale,
economische en politieke domein
voor de Surinaamse
gemeenschap in Nederland.

"VISIE

Platform B-Unified streeft naar een
Nederlandse samenleving waarin
de Surinaamse gemeenschap
volwaardig meedoet op basis van
gelijke kansen. Dat willen we
bereiken door de positie van
personen, organisaties en
netwerken op alle mogelijke
manieren te versterken. Daarbij
richten we ons op het ontwikkelen,
stimuleren en ondersteunenvan
leiderschap.




INITIATIEFNEMERS

We zijn trots op hetgeen wat wij doen. Daarnaast geloven wij dat met discipline,
kennis en ondernemerschap ambities gerealiseerd kunnen worden. Dit gegeven
heeft tot gevolg dat gewone mensen buitengewone prestaties kunnen leveren.

MAIKEL PIERAU

Ik ben ondernemer en ontwikkelaar van
innovatieve projecten gericht op duurzaam
ondernemerschap.

RAMON SEYMOR

Ik ben directeur van Bureau Cap en biedt jongeren
en ouderen de gelegenheid om hun talenten te
ontdekken en verder te ontwikkelen. Als sociaal
ondernemer ken ik als geen het doeltreffend effect
van verbinden van de juiste mensen. Daarnaast
ontwikkel ik nieuwe concepten en projecten voor
talentontwikkeling bij de jeugd.

VALLENTINO SMITH

Ik ben een persoon die in de wieg is gelegd voor
alles wat te maken heeft met entertainment.
Management en touroperator zijn aspecten die tot
mijn takenpakket behoren. Ik ben iemand die
zowel in het binnen- en buitenland events
organiseert. Dit is echt mijn passie!
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JOSE DA SILVA

Ik werk bij de gemeente Rotterdam als
casemanager/matchmaker bij het cluster
Werk & Inkomen. Ik ben een creatieve, out of
the box denker, die een gedachte tot
uitvoering kan brengen. Ik ben instaat om
individuen en groepen in bewegingen brengen
en motiveren om boven zichzelf uit te stijgen.

GUILLERMO ANANGA

Ik ben in het dagelijks leven werkzaam als
vrachtwagenchauffeur en ik hou van sporten. Ik ben
altijd geinteresseerd in Suriname en wil graag mijn
bijdrage leveren om de Surinaamse gemeenschap
naar een hoger niveau te tillen.

LLOYD BEATON

Ik ben manager van een scheepswerf op Sint
Maarten. Voordat ik hier kwam wonen heb ik
ruim 40 jaar in Nederland gewoond. In
Nederland werkte ik als sociaal cultureel werker
en evenementen organisator. Ik heb over veel
zaken een mening en die stop ik niet onder
stoelen of banken. Ik ben vrij breed georiénteerd.

Mijn inbreng is ook breed van concept fase,
planning en uitvoering tot aan de evaluatie.

RONALD BIJNAAR

Ik ben wijkmanager bij de Gemeente Rotterdam bij het
cluster Dienstverlening. Ik ben ook docent geweest voor
HBO Pedagogiek studenten aan de Hogeschool
Rotterdam. Ik was van 2004 tot 2010 projectleider van
het project Met Eigen Ogen een samenwerkingsproject
tussen de gemeente Rotterdam en het district
Marowijne op het gebied van Bestuur, Onderwijs,

Welzijn, Sport en Samenlevingsopbouw.
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AANLEIDING

Suriname is een rijk land. We hebben niet alleen een schat van natuurlijke hulpbronnen in
de bodem. We hebben ook een grote diversiteit aan mensen en culturen. Historisch
gezien draagt deze kleurrijke mix aan onze samenleving die we vandaag kennen en

koesteren. Als Surinamers moeten wij altijd het streven hebben ondanks alle
verschillende invloeden, dat we iedereen gelijk behandelen en de ontwikkelingen, of
uitdagingen, als één natie aangaan.

De nieuwe Surinaamse regering staat onder leiding van President Chandrikapersad
Santokhi en Vice President Ronnie Brunswijk. De regering bestaat uit de partijen VHP,
ABOP, NPS en PL. De regering heeft als doelen gesteld: de armoede aanpakken; de crisis
bestrijden en het vertrouwen van het volk terug te winnen. De nieuwe regering heeft als
visie de doelen te behalen met een ieder die een positieve bijdrage wil leveren aan de
opbouw van Suriname. Aan de Surinaamse gemeenschap wordt dan ook gevraagd om
een bijdrage te leveren in welke vorm dan ook.

De organisatie B-Unified heeft daarom de handschoen opgepakt om samen met de
Surinaamse regering en de Surinaamse gemeenschap haar kennis, netwerk, ervaring en
middelen in te zetten voor ontwikkeling van het land en de inwoners van Suriname. De
organisatie wil met dit project een bijdrage te leveren aan het wegwerken van de sociaal-
economische achterstand van de binnenlandse bewoners.
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PROJECT GROEN & DUURZAAM
SURINAME

Het doel van ons initiatief is het bevorderen, ondersteunen en ontwikkelen van
gebieden in het binnenland op zowel sociaal, economisch als cultureel gebied.
Dit willen wij bereiken door de kennisontwikkeling, het ondernemerschap, de
zelfredzaamheid en de maatschappelijke betrokkenheid te vergroten van de
Surinaamse gemeenschap.
Op een GROENE & DUURZAME manier.
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DE PIJLERS VAN HET PROJECT

1 Inzet op werkgelegenheid en persoonlijk ontwikkeling

2 Inzet op landbouw, veeteelt en bosbouw

3 Inzet op talentontwikkeling van de jeugd

4 Inzet op Jungle Pleasure
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DOEL

De organisatie wil met dit project haar
bijdrage leveren aan de
kennisopbouw en duurzaamheid van
de lokale gemeenschap in het gebied.

Het doel is het bevorderen, het
ondersteunen en het ontwikkelen van
een gebied in het binnenland van
Suriname op zowel sociaal,
economisch als op cultureel gebied.
Het ondersteunen van de bevolking
bij haar streven naar duurzame
ontwikkeling van hun leefomgeving,
educatie, landbouw,
talentontwikkeling en toerisme.

De organisatie wil met dit project de
Surinaamse gemeenschap meer
kansen bieden om gelijke tred te
houden met die van de meer
ontwikkelde landen.

Het project gaat kennisontwikkeling,
ondernemerschap, maatschappelijke
betrokkenheid en zelfredzaamheid
van de Surinaamse gemeenschap
vergroten.
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Aan de lokale gemeenschap worden
instrumenten aangereikt waarmee zij
kunnen inspelen op innovaties
waardoor zij betere keuzes kunnen
maken bij het bepalen van
opleidingskeuze of carriére in
Suriname.

Met dit project wil de organisatie de
lokale gemeenschap van Suriname
helpen om iets van die achterstand in
te lopen.

De organisatie heeft het vertrouwen en
de ambitie dat zij met dit project een
bijdrage kan leveren aan de
werkgelegenheid, de duurzaamheid, de
leefbaarheid, de sociale samenhang,
het ondernemerschap, de
talentontwikkeling en de participatie
van de lokale gemeenschap in
Suriname.




DOELGROEP

Bewoners van een gebied in het binnenland van Suriname.

PLAATS

Suriname en met name het binnenland en Nederland in het bijzonder de
gemeente Rotterdam.

PERIODE

Het project heeft een duurzaam karakter en loopt van 2021 tot en met
2031.

DIASPORA

De organisatie zal voor het project Groen en Duurzaam Suriname gebruik

maken van kennis, ervaring, netwerk en middelen van de Diaspora
in Nederland en de rest van de wereld. De diaspora zijn:

Personen die in Suriname zijn geboren en thans een andere
nationaliteit dan de Surinaamse hebben;

Personen die buiten Suriname zijn geboren uit ouders van wie een
of beide in Suriname is (zijn) geboren en met welke ouder (s) die
personen in familierechtelijke betrekking staan of hebben gestaan
en thans een andere dan de Surinaamse nationaliteit bezitten;

De echtgeno(o)t(e) en de minderjarige kinderen die feitelijk tot het
gezin behoren van de onder 1 en 2 genoemde vreemdelingen.
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DUURZAME SAMENWERKING
STICHTING B-UNIFIED EN DE
SURINAAMSE OVERHEID

e Het project moet een duurzaam karakter krijgen, omdat het project als voorbeeld
moet dienen.

e Het project heeft verder een duurzaam karakter, omdat de samenwerkende
organisaties een samenwerkingsovereenkomst moeten tekenen om dit project
minimaal 10 jaar samen voort te zetten.

e Verder is het project innovatief en sluit het goed aan bij de leefwereld van de lokale
gemeenschap en de jeugd in het binnenland van Suriname.

e Het project zorgt voor participatie en kennisontwikkeling in Suriname.

e Het project vergroot de maatschappelijke betrokkenheid en draagt bij aan de
zelfredzaamheid van de lokale gemeenschap en de jeugd van het binnenland.

e Het project verbindt de lokale gemeenschap jongeren, professionals, ondernemers en
bestuurders van zowel Suriname en Nederland met elkaar. Daarnaast zorgt dit project
ook voor een ontmoeting met de diverse groepen.

e Het project stimuleert ondernemerschap bij de lokale gemeenschap en de jeugd in
Suriname.

e Het project gaat ervoor zorgen dat Suriname zich kan blijven profileren als het
groenste en duurzaamste land op aarde.

e Ook zal het project laten zien hoe Suriname na mijnbouw een gebied weer op een
natuurlijke en duurzame wijze hersteld.

e Het project zal Suriname ook bij de ECO-toeristen op de kaart zetten.

e De organisaties zullen zowel in Suriname als Nederland ook na afloop van het project,
personen, fondsen, overheden, ondernemers en het bedrijfsleven in Suriname en
Nederland benaderen om bij te dragen in de kosten of aan de diensten voor het door
ontwikkelen en up to date houden van het project.
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VOORDELEN VOOR
SURINAME

e De Surinaamse Overheid heeft aangegeven graag de Diaspora te willen
betrekken bij de ontwikkeling en de wederopbouw van Suriname.

e Met dit project wil de organisatie in het binnenland van Suriname graag haar
medewerking verlenen en helpen om een van de ambities van Suriname als
groenste en duurzaamste land in de wereld te helpen realiseren.

e Het project zorgt voor ontwikkeling in het binnenland van Suriname.

e Het project draagt bij aan het bevorderen van het toerisme in Suriname.
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VOORDELEN VOOR HET
BINNENLAND

Het binnenland van Suriname is altijd het ondergeschoven kindje van Suriname.

Met dit project wil de organisatie zich juist inzetten voor een gebied in het
binnenland en door middel van een integraal en gefaseerd plan werken aan de
ontwikkeling van het binnenland.

Het levert het gebied ook werkgelegenheid en kennis op.

Het gebied zal aantrekkelijk voor toeristen gemaakt worden en zal duurzaam
ontwikkeld worden.
Het project zal als voordeel dienen voor de rest van Suriname en de wereld.
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SAMENWERKING

Surinaamse Overheid
Nederlandse Overheid
Bedrijfsleven in Suriname en Nederland
Scholen in Suriname en Nederland
De gemeenschap waar het project gaat plaatsvinden
Internationale organisatie die zich inzetten voor duurzaamheid
Internationale organisaties die zich inzetten voor natuurbehoud en
ontwikkeling
Met touroperators in Suriname en het buitenland
NGO's in Nederland en Suriname
De Diaspora in Nederland en Sint Maarten
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VOORWAARDEN VAN DE
ORGANISATIE

e Voor dit duurzaam project wil de
organisatie graag een
samenwerkingsovereenkomst
met de Surinaamse Overheid
ondertekenen.

e Ook wil de organisatie een locatie
van 100 ha in Suriname waar het
project integraal kan worden
uitgevoerd.

e Verder wil de organisatie graag de
ontwikkelingsrechten voor dat
gebied hebben.

e De organisatie wil graag om dit
project succesvol te kunnen
realiseren volledige
ondersteuning van de Surinaamse
Overheid.

e Dat de Surinaamse Overheid helpt
bij het verstrekken van de
verschillende vergunningen die er
nodig zijn voor dit project.

e Ook moet de Surinaamse
Overheid ondersteunen en
meehelpen aan de infrastructuur
en bereikbaarheid van de locatie.
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RAAD VAN ADVIES

Er zal een raad van advies worden
gevormd bestaande uit zowel
personen uit Nederland als Suriname.
De Raad van Advies zal uit zeven
personen bestaan, vier uit Nederland
en drie uit Suriname. De leden van
ons Raad van advies moeten ons
helpen om ons project te kunnen
realiseren door het inzetten van hun
kennis, ervaring, netwerk en
middelen. Zij moeten de organisatie
ook coachen en helpen om zijn
doelstellingen te realiseren. De Raad
van Advies bestaat uit de volgende
personen:

persoon 1
persoon 2
persoon 3
persoon 4
persoon 5
persoon 6

NoukwNn-=

persoon 7/
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PIULER 1

INZET OP WERKGELEGENHEID EN
PERSOONLIJK ONTWIKKELING

Juist de expertise en ervaring van de Diaspora kunnen wij inzetten om de lokale
gemeenschap in het gebied te ondersteunen. Talentvolle en ambitieuze mensen die
zich, ondanks moeilijke omstandigheden zoals werkloosheid, armoede en ondanks de
beperkte middelen, willen inzetten voor de lokale gemeenschap. De talenten krijgen de
kans om trainingen en cursussen te volgen en soms ook stages te lopen binnen het

netwerk van de organisatie. Deze talenten kunnen hun kennis en ervaringen dan weer
uitwisselen met de lokale gemeenschap.
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PIJLER 1

INZET OP WERKGELEGENHEID EN
PERSOONLIJK ONTWIKKELING

DOEL

Bijdragen aan ontwikkeling van het
binnenland van Suriname door het bieden
van verschillende programma'’s, projecten,
trainingen en workshops.

PLANNING

Jaarlijks worden er verschillende
programma’s, projecten uitgevoerd. En
verder worden er aan de lokale bevolking
in het binnenland van Suriname trainingen
en workshops verzorgd.

DOELGROEP

Meisjes en vrouwen in de leeftijd 16
jaar en ouder.

Jongens en mannen in de leeftijd 16
jaar en ouder.

Alleenstaande moeders.

Leerlingen van de hoogste klassen
basisscholen en voortgezet onderwijs.
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PLAATS

Een gebied in het binnenland van
Suriname.

PROJECTEN

1.0pleidingen met certificaten onder
andere Facilitair dienstverlening, Travel
& Hospitality, Sport & Recreatie.

2.Cursus Sieraden maken voor verkoop.

3.Het opzetten van een stagebedrijf voor
studenten uit het Binnenland en
Nederland.

4.Basiscursus Ondernemen

5.Verschillende
werkgerlegenheidsprojecten
ontwikkelen.




PIJLER 2
INZET OP LANDBOUW, VEETEELT EN
BOSBOUW

Het ministerie van Landbouw Veeteelt en Visserij hecht waarde aan duurzame
landbouw wat ook blijkt uit haar beleid. Duurzame landbouw houdt in dat in het
productieproces zo min mogelijk schade wordt toegebracht aan het milieu; daarnaast
streven duurzame landbouwbedrijven naar een minimaal gebruik van schadelijke
bestrijdingsmiddelen. Ook worden kwetsbare flora en fauna beschermd en zorgt het
productieproces voor het behoud van de bodemvruchtbaarheid door middel van
vruchtwisseling. Als organisatie willen wij ons ook inzetten om door middel van
trainingen en cursussen de lokale gemeenschap te helpen om zelf landbouw te
ontwikkelen voor eigen gebruiken en voor de handel.
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" PULER 2

INZET OP LANDBOUW, VEETEELT EN BOSBOUW

DOEL

Buitenlandse bedrijven interesseren om
zich te vestigen in Suriname ter
bevordering van werkgelegenheid en

kennisuitwisseling t.b.v. moderniseringen.

DOELGROEP

De lokale gemeenschap

PLANNING

2021
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PLAATS

Een gebied in het binnenland van
Suriname.

PROJECTEN

1.Landbouw heeft veel potentie voor
eigen gebruik en voor verkoop en
export.

2.Focus op het exporteren van minimaal
vijf planten.

3.Landbouwtrainingen en cursussen aan
de lokale gemeenschap.

4.Bomen laten adopteren door personen
en bedrijven.

5.Het opzetten van landbouw en veeteelt
bedrijven.



PIJLER 3
INZET OP TALENTONTWIKKELING VAN DE
JEUGD

Het project zoekt aansluiting bij de jongerencultuur in Nederland en prikkelt talentvolle
jongeren tot persoonlijke artistieke prestaties en schept voorwaarden via coaching en
presentatie om hen naar een hoger niveau te brengen. Verder daagt het de jongeren uit om ook
hun steentje bij te dragen aan het verbeteren van de kunst en cultuureducatie van de
Surinaamse jeugd. Het project moet een verbinding vormen tussen Nederland en Suriname in
het kader van sport, toneel, zang en danseducatie en ICT. Wij willen met dit project educatie
bereikbaar en toegankelijk maken voor de kinderen en jongeren in Suriname. Wij willen hen in
staat stellen, stimuleren en kansen bieden om hun talenten te ontwikkelen en te ontplooien.
Ook zullen de toptalenten de kans worden geboden om een stage op hun vakgebied in
Nederland te lopen.
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PIJLER 3
INZET OP TALENTONTWIKKELING VAN DE
JEUGD

DOEL PROJECTEN

Het werken aan talentontwikkeling bij de 1.Recreatie Sportleider Cursus

Surinaamse jeugd in het binnenland van | A
organiseren voor de jeugd.

Suriname. .
2.Extra aandacht voor persoonlijke

ontwikkeling door het aanbieden van
Summer School.
3.School Got Talent (Workshops Cultuur,

PLAATS Social Media en Muziekeducatie).

C : 4.Social Media course for new business.
Een gebied in het binnenland van

: 5.Het organiseren van muziekfestivals in
Suriname.

het binnenland (Green Village Festival).

PLANNING

Een jaarlijks evenement, cursus of training
in Suriname.

DOELGROEP

De Surinaamse jeugd.
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PIJLER 4
JUNGLE PLEASURE - AMAZONE FEVER -
WONE HEALTH, CARE AND HAVE SOME

Er komen 100 kleine traditionele woningen cabana’s (gefaseerd gebouwd) met zonne-
energie en duurzaam materiaal. Verder komen er ook winkels, een zwembad,
sportgelegenheden, kindernatuurspeelplaats en een restaurant. Het resort wordt op
circulaire en ecologische basis gebouwd. Bij het Resort Jungle Fever zal er gewerkt
worden met een innovatieve timesharing concept. Bij timesharing koop je het recht om
enkele weken per jaar gebruik te maken van een vakantieaccommodatie. Het resort zal
voor veel werkgelegenheid zorgen voor de lokale gemeenschap.
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PIJLER 4
JUNGLE PLEASURE

DOEL

Het doel is om een mooi resort genaamd
Resort Green Village in het gebied op te
zetten.

DOELGROEP

Inwoners van Suriname

Toeristen uit het Buitenland

Mensen van de Diaspora

Leveranciers en bedrijven uit Suriname

PLANNING

2024
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PLAATS

Een gebied in het binnenland van
Suriname.

PROJECTEN

1.De bouw van 100 duurzame goedkope
woningen op zonne-energie (Resort
Green Village)

2.Een mooi kindernatuur speeltuin en
Sportvoorzieningen

3.Studiecentrum en winkel

4.Zonne-energie park

5.Locatie in de vorm van de kaart van
Suriname
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